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Homologado

Ementa da Disciplina (Recuperado do PPC vigente)
Campo de atuação do Administrador Financeiro. Fundamentos da Administração Financeira:
conceito, histórico, objetivos e funções. Organização da Área Financeira. Análise das
Demonstrações Financeiras. Os Indicadores de Gestão: ROA (Retorno sobre o Ativo), ROI
(Retorno sobre o Investimento), ROE (Retorno sobre o Patrimônio), etc. Análise do Ponto de
Equilíbrio.

Justificativa
A disciplina justifica-se no fato de que a atuação do Administrador Financeiro é ampla e
contempla um conjunto de ações, práticas, conhecimentos e ferramental técnico de
elaboração e análise de indicadores e índices financeiros que podem determinar o quanto
está saudável e fortalecida a vida financeira de um determinado negócio. Com isso, as
funções do gestor financeiro vêm se ampliando e englobam competências e habilidade tanto
tradicionais quanto estratégicas. O objetivo da administração financeira é, dentre outros,
capacitar o profissional administrador para potencializar a rentabilidade organizacional
reduzindo riscos usando técnicas que permitem controlar e planejar recursos e analisar os
resultados apontando a correção d rumos sempre que necessária em qualquer tipo de
negócio, seja de pequeno, médio ou grande porte e nos campos público, privado ou social.

Objetivo Geral



Compreender o instrumental técnico necessário ao planejamento e controle financeiro
para a tomada de decisão.

Objetivos Específicos
Apreender a perspectiva de controle e implementação dos elementos estratégicos de
risco e retorno de investimentos;
Entender o planejamento e gestão a partir de indicadores financeiros de investimentos;
Compreender a relação entre a gestão financeira e a estratégia do negócio.

Metodologia
A abordagem metodológica escolhida leva em conta a formação cidadã, a construção
sistemática, crítica e dialógica do conhecimento, bem como, a importância da relação entre
os conceitos apreendidos e a vivência prática da realidade profissional. Assim, são adotados
os seguintes procedimentos de ensino aulas expositivas e dialógicas, atividades individuais e
em grupo, palestras, debates, estudo dirigido e elaboração de textos escritos na forma de
resenha, resumo, aula de campo em parceria com outras disciplinas do semestre letivo,
dentre outros. 

Avaliação
São considerados aspectos educacionais fundamentais participação, assiduidade
(mínimo 75% de presença conforme artigo 17 da Resolução 63/2018 - CONSEPE),
pontualidade, comportamento, comprometimento com a disciplina e com os colegas, ética,
realização das atividades propostas (individuais ou em grupo), demonstração de domínio do
conhecimento adquirido.

Quanto à frequência mínima de 75% será verificada pela ocorrência da chamada em todas
as aulas, incluindo aquelas nas quais ocorrerão avaliações. Extrapolando o limite
mínimo previsto, o(a) aluno(a) será reprovado(a) por falta. A chamada ocorrerá sempre após
15  minutos do início da aula. O(a) aluno(a) que não estiver dentro da sala de aula por 75%
do tempo da aula ministrada não terá direito à presença do dia.

As avaliações ocorrerão nas modalidades prova escrita (individual e sem consulta), trabalho.

A avaliação tipo prova ocorrerá nas Unidade I e II, em datas a serem definidas em
conjuntomcom os alunos e divulgada com até uma semana de antecedência, valerá de zero a
dez pontos, poderá conter perguntas abertas e fechadas, além de contemplar todos os
conteúdos ministrados até a aula anterior à data da avaliação. A Segunda Chamada da



referida avaliação somente será realizada se forem atendidos os critérios previstos na
Resolução CONSEPE n. 63/2018. 

A avaliação tipo trabalho ocorrerá ao longo de todo o semestre letivo, comporá o total
de dez pontos, será somativa e composta por vários momentos avaliativos que terão
a pontuação fracionada. São exemplos de atividades avaliativas que poderão ocorrer na
modalidade trabalho: aula de campo, seminários, debates, oficinas temáticas, palestras,
elaboração de mapas mentais, exercícios de fixação, estudos de casos, elaboração de textos,
pesquisas, elaboração de resenhas, de resumos, realização de roda de conversa sobre temas
contidos na ementa da disciplina, dentre outras.

Quando for realizada na sala de aula a avaliação do tipo trabalho será divulgada aos alunos
com pelo menos 24h de antecedência pelo portal AVA. Todas as avaliações da modalidade
trabalho, quando divulgadas para os alunos, terão os critérios de elaboração e correção
definidos pela professora.

Haverá Segunda Chamada apenas para a avaliação da modalidade Prova. Não há
Segunda Chamada para a avaliação tipo trabalho.  Nesse caso, ao final do semestre quem
tiver deixado de realizar até 25% das atividades propostas poderá realizar avaliação (ou
avaliações) proposta(s) pela professora para compor a referida nota.

Ao final do semestre letivo não haverá arredondamento das médias obtidas pelos alunos que
ficarem abaixo de 7.0. Desse modo, todos os alunos que não obtiverem a média final igual ou
superior a 7,0 deverão realizar a Prova Final.

Os critérios de comportamento adequado na sala de aula, ética, assiduidade, pontualidade,
interação ao longo das aula, comprometimento com a disciplina e com a turma serão
avaliados pela professora (por aluno) e caberá a atribuição de até 0,5 ponto na média final.

A nota semestral será advinda da média aritmética simples. Os critérios de aprovação
na disciplina são aqueles definidos na Resolução 63/CONSEPE, artigo 17 e em
conformidade com o Projeto Pedagógico do curso.

Os alunos que não obtiverem média final igual ou superior a sete deverão realizar a Prova
Final com data prevista no Calend[ario Acadêmico. Tal avaliação consta do Projeto
Pedagógico de Administração pelo fato do referido curso por adotar o regime de créditos.
No caso de ausência na Prova Final, desde que comprovado adequadamente o motivo da
ausência, o(a) aluno(a) terá direito à Segunda Chamada conforme previsto no Artigo 7 da
Resolução número 63/CONSEPE/2018.

Informações Adicionais
O uso do celular em sala de aula, bem como de notebooks conectados à internet,
será permitido para uso acadêmico e somente quando ocorrer atividades, em grupo ou



individual, da modalidade trabalho que não sejam apresentações ou
discussões/debates/rodas de conversas. Não será permitido o uso do celular, notebooks ou
outro equipamento eletrônico para realizar, ao longo da aula, atividades profissionais,
pessoais, contatos contínuos e de longa duração com pessoas, atendimentos de chamadas
telefônicas ou navegação peals redes sociais. Caso haja a necessidade de realizar tais
atividades, o(a) aluno(a) deverá ausentar-se da sala de aula.

As aulas só poderão ser fotografadas, gravadas ou filmadas com a autorização prévia da
professora, bem como, a professora só poderá gravar, fotografar ou filmar as atividades
realizadas pelos alunos na sala de aula ou em atividades extra-classe desde que haja
autorização prévia dos mesmos.

Conteúdo Programático

Unidade I Visão geral do campo de atuação do Administrador Financeiro Fundamentos da
Administração Financeira Organização da Área Financeira. Análise das Demonstrações
Financeiras: Balanço Patrimonial e Demonstração do Resultado do Exercício.

Unidade II Análise das Demonstrações Financeiras: Fluxo de Caixa. Os Indicadores de Gestão:
ROA (Retorno sobre o Ativo), ROI (Retorno sobre o Investimento), ROE (Retorno sobre o
Patrimônio) Análise do Ponto de Equilíbrio.
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